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	Question 
	Oui
	     Non

	1. Mon projet ou mon programme fait-il preuve d'une compréhension claire de la différence entre sexe (facteur biologique) et sexospécificité?


	
	

	2. Mon projet ou mon programme considère-t-il le sexe comme une variable importante / comme un critère d'inclusion dans la population-cible ?


	
	

	3. Ma population-cible est intentionnellement composée de femmes et d'hommes ?  


	
	

	4. Mon projet ou mon programme prend-il en considération les conditions de vie des femmes et des hommes dans la population-cible ? 


	
	

	5. Mon projet ou mon programme a-t-il conduit des méthodes / outils spécifiques aux deux sexes ?


	
	

	6. Mon projet ou mon programme tient-il compte des dynamiques familiales ou domestiques et anticipe-t-il  des conséquences différentes selon les membres du ménage (par exemple, en ce qui concerne l'allocation des ressources) ?


	
	

	7. L'équipe de mon projet ou de mon programme inclut-il à la fois des membres féminins et masculins qui ont autant à dire les uns que les autres dans la direction des opérations ?


	
	

	8. Les données utilisées et produites par mon projet ou mon programme sont-elles collectées et rapportées par sexe ?


	
	

	9. Une norme masculine est-elle considérée comme normale par mon projet ou mon programme (par exemple, symptômes, mobilité, droits…) ?


	
	

	10. Les principes de mon projet ou de mon programme excluent-il un sexe tout en posant que les conclusions sont valables pour les deux sexes ?


	
	

	11. Certains aspects de mon projet ou de programme excluent-ils un sexe d'un domaine qui est traditionnellement considéré comme relevant de l'autre sexe (par exemple les questions de santé génésique dans des programmes pour les hommes ou le travail rémunéré dans des programmes pour les femmes) ?


	
	

	12. Mon projet ou mon programme considère-t-il les femmes et les hommes comme des groupes homogènes alors que les impacts peuvent être différents selon les sous-groupes de l'un et l'autre sexe (par exemple les femmes pauvres par rapport aux femmes riches, les hommes ayant un emploi par rapport à ceux qui n'en disposent pas) ?


	
	

	13. Mon projet ou mon programme, à travers ses aspects concrets, considère-t-il les hommes comme "agissant" et les femmes comme "étant agies" ?


	
	

	14. Le langage de mon projet ou de mon programme exclut-il un sexe par rapport à l'autre ? 
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Evaluation
Les questions de 1 à 8 devraient recevoir "oui" comme réponse alors que les questions 9 à 14 devraient recevoir "non". Si ce sont les réponses opposées qui décrivent le mieux votre projet ou votre programme, il peut être nécessaire de le modifier en conséquence.
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Annexe IV: Questions de base: mon  programme tient-il compte de la sexospécificité? 
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